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VISTO: El Memorindum N° 405-2014/GOB.REG-HVCA/GGR con Proveido N°
877014/GOBREG-HVCA/PR-SG, Informe N° 068-2014/GR-HVCA/GSRA/G, Informe N° 0082-
2014/GOB.REG.HVCA/GSRAng/G, Informe N° 153-2014/GOB.REG HVCA/ GSRG/G, Informe N°®
122-2014/GOBREG.HVCA/GSRCH/G, Informe N° 096-2014/GOB.REG.HVCA/GSRH/ G, Informe N°
0268-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-G; y, -

CONSIDERANDO:

Que, en las dltimas décadas se ha producido un proceso de deterioro progresivo de la
imagen de la Gestién Piblica en general en la sociedad peruana, lo que ademis ha afectado la propia
autopercepcion y autoestima de los servidores piiblicos, sin duda en este proceso ha influido la existencia de
altos niveles de corrupcién en el sector educacién como la existencia de maltiples casos de corrupcién (cobro
indebido, venta de notas, nepotismo, impunidad o irregularidad en el manejo del material educativo), asi como

-+ siiaciones que generan riesgos de actos de corrupcién y que, finalmente, afectan ¢l derecho a la educacién de
los nifios, nifias y adolescentes, en este contexto, se ha creado la Oficina General de Etica Piblica ¥
Transparencia, asumiendo un enfoque y visién mas integral no solo de la problematica de la corrupcién sino de
la ética en la gestién publica, razén por la cual la Oficina General de Etica Pidblica y Transparencia del
MINEDU, instaura lineamientos de politica sectorial para prevenir y enfrentar la cormipcién en el sector
Educacién;

Que, a fin de buscar el desarrollo de un proceso de moralizacién del sector educacién
a partir de la priorizacion de un proceso de capacitacién del empleado piiblico, ante esta realidad se plantea una
actuacion que no se limite a reaccionar frente a la problemitica de la corrupcion, a fin de tener un cardcter
preventivo y formativo, otentindose a generar una nueva mistica de la gestién pblica desde la revalorizacion
del rol del empleado publico del sector educacién, que vaya més alld del conocimiento de ka normativa referida
a la temitica de la ética en la funcién péblica, para generar un nivel se sensibilizacién ¥y compromiso personal
que se proyecte no sélo en los procedimientos formales propios del cumplimiento de las funciones, sino
también en las relaciones internersonales y dindmicas de funcionamiento instinrional;

Que, finalmente se propone como estrategia general de intervencidn la articulacién de
las dimensiones personal, social e institucional a partir de la formacién orientada al desarrollo de una
competencia ética en el servidor piblico, que se vea complementada y fortalecida con la promocién de una
cultura de Ia ética y transparencia en la gestién piiblica en el sector educacién; los cuatro componentes de la
politica anticorrupcién del MINEDU: Gestién Transparente, gestién que impone sanciones efectivas y
eficaces, control interno y ética piiblica, refiere actualmente cada tres meses evaluar los portales alertando a los
encargados regionales sobre Iz informacién que no han logrado publicar con Ia finalidad de que corrijan la
omisidn. “Esz informacion es piiblica y cualguier vindadanospuede aceder a ella”,

Que, el trabajo que desarrolla el MINEDU, que guia las acciones del sector
Educacién para hacer frente a la corrupcidn, se enmarca en una serie de documentos como el Proyecto
. Educativo Nacional al 2021, la Agenda Comiin Nacional —Regional 2011 - 2016, la Aprobacién de Prioridades
; delaPolitica Educativa Nacional 2021 — 2016, los proyectos educativos regionales, el Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupeién 2012 — 2016, el Acuerdo Nacional, entre otros.

Que, el proceso de construccion de Modelos de Gestién Territorial nutre la
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construccién del modelo de gestién descentralizada pemitiendo dar claridad a las responsabilidades que les
corresponde en la prestacién del servicio educativo y respondiendo 2 a heterogeneidad de sus territorios, por
lo que el Gobierno Regional de Huancavelica se ha propuesto implementar el Modelo de Gestién Territoral y
Modernizacién de UGEL Regién Huancavelica, Ruta Técnica 2014, poniendo incidencia en el Componente
Etica y Transparencia para lo cual se requiere conformar el Equipo Técnico de dicho componente en el marco
de “Modelos de Gestién Territorial en Ambitos Rurales” en las provincias de Tayacaja, Castrovirreyna y
Churcampa, acordando como responsable regional del componente de Etica y Transparencia al Ing. Cesar
Jorge Altamirano Flores, suscrito el 05 de marzo del 2014, siendo esto asi, deviene pertinente la emision del
presente acto administrativo; ’

Estando a lo informado; y,

. Con la visacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria Generalj

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Otginica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902; "

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°- CONFORMAR el Equipo Técnico de Trabajo del
Componente Etica y Transparencia en el marco del Plan Institucional Anticorrupcién del Sector
Educacién, de acuerdo al siguiente detalle:

PROVINCIA NOMBRES Y APELLIDGS

Responsable | Huancavelica Ing. Cesar Jorge Altamirano Flores
Miembro | Acobamba Flavic Marco Delgado Mallque
Miembro - | Angaraes Adda Liz Riveros Velard=
Miembro Castrovirreyna | C.P.C. Jostell Trucios Lépez
C.P. Lucio Espinoza Ceencho
Miembro Churcampa Ing. Cepriano Sueldo Carrasco
4 Miembro Huaytarid Lic. Gabriel Benedicto Hilario Jurado
| Miembro Tayacaja Econ. Armando Arango Gutiérrez

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el Equipo Técnico de Trabajo del
Componente Etica y Transparencia en el marco del Plan Institucional Anticorrupcion del Sector
Educacién, campliri sus funciones conforme al Plan de Trabajo del Equipo Técnico y 2 los documentos de
gestion que sobre el particular rigen.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR 1 presente Resolucidn a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia de Desarrollo Social, Direccién Regional de
Educacién e Interesados para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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